Kinderschutzkonzept -
ein Schutz- und Praventionspapier des SuS Phonix Dortmund 09 e.V.

fir Kinder und Jugendliche sowie Menschen mit Behinderungen (MmBs) jeden Alters

§ 1 Einleitung

Der Sportverein SuS Phonix Dortmund 09 setzt sich aktiv fiir den Schutz und das Wohl von Kindern
und Jugendlichen sowie Menschen mit Beeintrachtigung jeden Alters (nachfolgend MmBs) ein.
Unser Ziel ist es, eine sichere und forderliche Umgebung zu schaffen, in der sich alle wohlfiihlen
und entfalten konnen. Dieses Schutzkonzept beschreibt die MalRnahmen und Richtlinien, die wir
ergreifen, um den Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie MmBs sicherzustellen.

Der SuS Phonix Dortmund 09 verpflichtet sich nicht nur zum Schutz aller, sondern legt als
Behindertensportverein besonderen Wert auf die Inklusion Diese Erweiterung beschreibt
spezifische MalRnahmen und Richtlinien zur Sicherstellung einer barrierefreien und inklusiven
Umgebung.

§ 2 Grundsatze und Ziele

Respekt und Wiirde: Jede/r hat das Recht auf respektvolle Behandlung und Anerkennung
seiner Wiirde.

Sicherheit und Schutz: Der Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt steht
an oberster Stelle.

Forderung und Unterstiitzung: Wir unterstiitzen die individuelle Entwicklung und das
Wohlbefinden unserer Mitglieder.

Inklusion und Gleichberechtigung: Alle, unabhéangig von ihren koérperlichen oder geistigen
Fahigkeiten, haben das Recht auf gleichberechtigte Teilhabe am Vereinsleben.
Barrierefreiheit und Zuganglichkeit: Sicherstellung einer barrierefreien Umgebung in allen
Bereichen des Vereins.

Schutz und Unterstiitzung: Besondere Beriicksichtigung der Bedirfnisse von unter-
schiedlichen Gruppen, hier Kindern und Jugendlichen sowie Menschen mit Beein-
trachtigung im Schutz- und Praventionskonzept.

§ 3 Verantwortlichkeiten

Kinderschutzbeauftragte/r: Benennung eines/einer Kinderschutzbeauftragten, der/die als
zentrale Ansprechperson fungiert.

Inklusionsbeauftragter: Benennung eines/einer Inklusionsbeauftragten, der/die als zentrale
Ansprechperson fir Belange von Menschen mit Behinderung fungiert.

Schulung des Personals: Alle Trainer, Betreuer und ehrenamtlichen Helfer werden
regelmaRig in Kinderschutzthemen geschult. Dazu gehoren spezifische Schulungen fiir
Trainer, Betreuer und ehrenamtliche Helfer zu Themen der Inklusion und des Umgangs mit
Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Beeintrachtigungen.

Verhaltenskodex: Einfihrung eines verbindlichen Verhaltenskodexes fiir alle Vereinsmit-
glieder und Mitarbeiter. https://www.sus-phoenix.de/wir/downloads/



https://www.sus-phoenix.de/wir/downloads/

§ 4 Praventive MalRnahmen

Aufklarung: Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fir Kinder, Jugendliche, Eltern
und MmBs (ber ihre Rechte und SchutzmalRnahmen.

Sensibilisierung: Durchfiihrung von Sensibilisierungsworkshops fiir alle Vereinsmitglieder,
um Vorurteile abzubauen und ein inklusives Miteinander zu fordern.

Anpassung der Infrastruktur: Sicherstellung, dass alle Vereinsraumlichkeiten und -anlagen
barrierefrei zuganglich sind. Gibt es keine, und sind kommunal bewirtschaftet, wird aktiv an
einer barrierefreien Losung mitgearbeitet.

Individuelle Unterstiitzung: Bereitstellung individueller Unterstiitzung und Anpassungen,
um allen eine gleichberechtigte Teilnahme zu ermaéglichen.

Risikomanagement: RegelmiRige Uberpriifung und Anpassung von Rdumlichkeiten und
Ablaufen, um Gefahrenquellen zu minimieren.

Vertrauensvolle Atmosphare: Forderung einer offenen Kommunikation, bei der Kinder und
Jugendliche sowie MmBs ihre Anliegen und Probleme duBern kdnnen.

§ 5 InterventionsmafRnahmen

Meldeverfahren: Klare Prozeduren fiir das Melden und Bearbeiten von Verdachtsfallen und
Vorfdllen von Kindeswohlgefahrdung sowie angepasste Prozeduren fiir das Melden und
Bearbeiten von Verdachtsfdllen und Vorfdllen von Kindeswohlgefahrdung, unter
Berlicksichtigung der besonderen Bediirfnisse von Kindern, Jugendlichen und Menschen
mit Beeintrachtigungen.

Handlungskompetenzen: Bereitstellung von Handlungsleitfaden fir den Umgang mit
Verdachtsfallen und akuten Gefdahrdungssituationen sowie spezifische Handlungsleitfaden
fir den Umgang mit Verdachtsfillen bei Kindern, Jugendlichen und Menschen mit
Beeintrachtigungen.

Zusammenarbeit mit Behdrden: Enge Kooperation mit Jugenddamtern, Polizei und anderen
relevanten Stellen bei der Aufklarung und Bearbeitung von Vorfallen.

Zusammenarbeit mit Fachberatungsstellen: Kooperation mit spezialisierten Diensten und
Organisationen, die Expertise im Bereich der Arbeit von Menschen mit Behinderung haben.

§ 6 Verhaltenskodex

Respekt und Fairness: Alle Vereinsmitglieder und Mitarbeiter verpflichten sich zu einem
respektvollen und fairen Umgang miteinander, besonders im Hinblick auf die Bedurfnisse
von Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Beeintrachtigungen.

Wahrung von Grenzen: Korperliche und emotionale Grenzen aller werden jederzeit
respektiert. Eine besondere Sensibilitat gilt fur die kérperlichen und emotionalen Grenzen
von Kindern und Jugendlichen, sowie Menschen mit Beeintrachtigungen.

Transparenz: Alle Aktivitaten und Mallnahmen im Umgang mit allen sind transparent und
nachvollziehbar.

Inklusive Kommunikation: Verwendung angepasster Kommunikationsmethoden, um
sicherzustellen, dass alle Kinder, Jugendlichen und MmBs verstanden werden und sich
ausdriicken kénnen.

§ 7 Fortbildung und Supervision

Regelmalige Schulungen: Jahrliche Fortbildungen und Teambuilding flr alle Mitarbeiter
und Ehrenamtlichen zu Themen des Kinderschutzes und der Gewaltpravention sowie
regelmallige Fortbildungen fir alle Mitarbeiter und Ehrenamtlichen zu Themen der



Inklusion und des Umgangs mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit
Beeintrachtigungen.

— Supervision: Angebot von Supervision und Unterstitzung flir Mitarbeiter, die mit
belastenden Situationen konfrontiert sind sowie spezifische Unterstitzung fiir Mitarbeiter,
die mit den besonderen Herausforderungen im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
Menschen mit Beeintrachtigung konfrontiert sind.

§ 8 Elternarbeit

— Informationsveranstaltungen: RegelmafRige Treffen und Informationsveranstaltungen fir
Eltern von Kindern mit und ohne Behinderung zu Themen des Kinderschutzes.

— Elternmitarbeit: Einbindung der Eltern in den Schutzprozess und Forderung eines offenen
Dialogs in den Schutz- und Inklusionsprozess.

§ 9 Evaluation und Weiterentwicklung

— Feedback: RegelmaRige Einholung von Feedback von Kindern, Jugendlichen, Eltern und
Mitarbeitern zur Verbesserung des Schutz- und Praventionskonzepts.

— Uberpriifung: Jdhrliche Uberpriifung und Anpassung der inklusiven MaRnahmen und des
gesamten Schutzkonzepts an aktuelle Entwicklungen, Erkenntnisse und Bediirfnisse.

§ 10 Eignung von Mitarbeitenden

Der SuS Phonix Dortmund 09 verpflichtet sich, von seinem Trainingspersonal alle zwei Jahre das
erweiterte Fiihrungszeugnis einzusehen und den Ehrenkodex des Landessportbundes Nordrhein-
Westfalen e.V. zu unterschreiben, um die persdnliche Eignung der Mitarbeiter zu gewahrleisten.

§ 11 Schlussbemerkung

Der Sportverein SuS Phonix Dortmund 09 verpflichtet sich, eine inklusive und sichere Umgebung
fir Alle zu schaffen. Wir sorgen wir dafir, dass auch Kinder, Jugendliche und Menschen mit
Beeintrachtigungen gleichberechtigt am Vereinsleben teilnehmen und in der sich junge Menschen
und Menschen mit Behinderung in einer geschiitzten und unterstiitzenden Umgebung frei
entfalten und ihre sportlichen Fahigkeiten entwickeln kénnen.



Anhang | - Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

1. Erste Einschdtzung und Dokumentation

a) Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist eine sofortige, sorgfaltige und umfassende
Einschatzung der Situation erforderlich.

b) Alle relevanten Beobachtungen und Informationen sind umgehend zu dokumentieren.

c) Dies umfasst physische Anzeichen, Verhaltensdnderungen, Aussagen des Kindes oder
anderer Beteiligter und jegliche relevante Hintergrundinformationen.

2. Information und Beratung

a) Der Verdachtsfall wird unverziglich der zustandigen Kinderschutzfachkraft oder dem
Team fir Kinderschutz gemeldet.

b) Es wird eine interne Beratung unter Einbeziehung aller relevanten Fachkrafte
durchgefihrt, um die Situation zu bewerten und weitere Schritte zu planen.

3. Gefahrdungseinschatzung

a) In Zusammenarbeit mit der Kinderschutzfachkraft erfolgt eine detaillierte Gefahrdungs-
einschatzung nach standardisierten Verfahren.

b) Es wird gepriift, ob die Gefahr unmittelbar ist und ob sofortige MaBnahmen ergriffen
werden missen, um das Kind zu schiitzen.

4. Einbeziehung des Jugendamts

a) Bei bestatigtem Verdacht oder unklarer Gefahrdungslage wird das Jugendamt der Stadt
Dortmund informiert und in den Prozess einbezogen.

b) Eine schriftliche Meldung an das Jugendamt wird erstellt, die alle relevanten Informa-
tionen und bisherigen Schritte dokumentiert.

5. Elterngesprach

a) Sofern es die Situation zuldsst und das Kind nicht weiter gefahrdet, werden die Eltern
oder Erziehungsberechtigten lber den Verdacht und die nachsten Schritte informiert.

b) Das Gesprach wird in einem ruhigen und sachlichen Rahmen gefiihrt, um eine
konstruktive Zusammenarbeit zu ermoglichen.

6. Schutzplan und MalRnahmen

In Absprache mit dem Jugendamt und gegebenenfalls weiteren Fachstellen wird ein Schutzplan
erstellt, der konkrete MaBnahmen zum Schutz und zur Unterstiitzung des Kindes und der Familie
festlegt. Die Umsetzung der Mallnahmen wird kontinuierlich Glberwacht und regelmaRig evaluiert.

7. Nachverfolgung und Unterstiitzung

Es wird ein kontinuierlicher Kontakt mit dem Jugendamt und allen beteiligten Stellen gehalten, um
die Situation des Kindes weiter zu beobachten und bei Bedarf Anpassungen im Schutzplan
vorzunehmen. Bei Menschen mit Behinderungen im Erwachsenenalter werden andere relevante
Stellen kontaktiert. Zusatzliche Unterstitzung und Hilfsangebote fir das Kind und die Familie
werden vermittelt.

8. Dokumentation und Berichtswesen

a) Alle Schritte des Verfahrens werden detailliert dokumentiert.

b) Ein abschlieRender Bericht wird erstellt, der die getroffenen MalRnahmen und deren
Wirksamkeit beschreibt.



Anhang Il - Handlungsleitfaden

Der Handlungsleitfaden dient dem Erkennen und dem rechtzeitigem und korrektem Handeln.
Dieser wird den Ubungsleitervertrigen angehingt und an alle ehrenamtlich titigen Menschen im
Verein weitergereicht.

Handlungsleitfaden bei einem Verdachtsfall im Kinderschutz
und bei Menschen mit Behinderungen (MmBs)

Was tun?
Contenance wahren und Gelassenheit walten lassen. Ruhe in der Anamnese schafft Vertrauen.

A | Erkennen von Anzeichen

Beobachten von physischen Anzeichen: Hdmatome, Verletzungen, Druckstellen schlechte
Hygiene.

Achten auf Verhaltensanderungen: Riickzug, Aggressivitat, (plotzliche) Angst vor
bestimmten Personen, Selbstverletzungen.

Wahrnehmung von emotionalen Anzeichen: Traurigkeit, Angst, Depression, Anzeichen von
Traumatisierung.

Kommunikationsbesonderheiten: Veranderungen in der Art und Weise, wie der MmB
kommuniziert, insbesondere wenn dieser Schwierigkeiten hat, sich verbal auszudriicken
und zu artikulieren.

B | Dokumentation

Detailgetreue Aufzeichnungen aller beobachteten Anzeichen und Aussagen, Situationen
und Interaktionen.

Fotodokumentation von sichtbaren Verletzungen, falls moglich und rechtlich zulassig; sonst
durch Gutachter zu erledigen, um weitere Traumatisierungen zu vermeiden.

Regelmalige Aktualisierung: Dokumentation mit Datum und Uhrzeit, um den Verlauf und
Veranderungen festzuhalten.

C | Einschatzung der Situation

Risikoabschatzung: Einschatzung des Risikos fur das Kind (akut, mittel- oder langfristig) /
Berlicksichtigung der Behinderung und spezifischer Bediirfnisse des MmBs.
Berucksichtigung der bisherigen Vorgeschichte und vorhandener Schutzfaktoren sowie
aller relevanten Informationen und bisherigen Erfahrungen..

Interdisziplindre Beratung: Einholung einer zweiten Meinung von erfahrenen Fachkraften
(die bei MmBs, auf Behinderung spezialisiert sind), falls notwendig.

D | Gesprach mit dem Kind und MmB

Das Kind / den MmB altersgerecht und behutsam ansprechen durch Sicherstellen einer
sicheren und vertrauensvollen Atmosphare.

Einfache und klare Sprache: Nutzung von unterstiitzter Kommunikation (Bilder, Gebéarden),
wenn notig.

Keine suggestiven Fragen stellen, sondern offene und neutrale Fragen.

E | Interne Absprache

Ricksprache mit Abteilungsleitung und geschaftsfiihrendem Vorstand.
Einbezug von Spezialisten (z.B. Schulsozialarbeiter, Psychologen, spezialisierten Fachkraften



fir Menschen mit Behinderung).

Teamentscheidungen: Gemeinsame Abwdadgung der weiteren Schritte unter
Berlicksichtigung der besonderen Bediirfnisse des Kindes bzw. MmBs.

F | Information der Eltern / Erziehungsberechtigten / Rechtspfleger/innen

Gesprache sorgfaltig planen und so gestalten, dass der Schutz des Kindes und des MmBs
gewabhrleistet bleibt.

Offene Kommunikation: Transparente Information Uiber Verdachtsmomente und nachste
Schritte.

Unterstlitzungsangebote: Information Uber mogliche Unterstiitzungsangebote und
Beratung fur die Familie.

G | Kontaktaufnahme mit Fachstellen

Meldung bei Behorden: Information an Jugendamt, Kinderschutzstellen und spezialisierte
Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung.

Fachliche Beratung: Einholen von Rat bei spezialisierten Stellen und Fachkraften.

Kooperation mit Polizei und Justiz: Bei schwerwiegenden Verdachtsfallen und notwendigen
rechtlichen Schritten.

H | Einleitung von SchutzmaBnahmen

Sofortige SchutzmaBnahmen in Absprache mit Behdrden (Inobhutnahme, Notunter-
bringung).

Medizinische und psychologische Versorgung: Sicherstellung angepasster und speziali-
sierter Versorgung.

Kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung der SchutzmaRnahmen.

I | Nachsorge und Unterstiitzung

Langfristige Unterstiitzung und Begleitung des Kindes und der Familie bzw. MmBs durch
spezialisierte Angebote.

Vermittlung von therapeutischen Angeboten und MalRnahmen; bei MmBs: angepasst an
die Behinderung.

Forderung der Resilienz und Stabilisierung des Kindes bzw. MmBs durch kontinuierliche
und angepasste Betreuung.

J | Reflexion und Supervision

Fallreflexion im Team: RegelmafRige Besprechungen und Reflexionen des Falls.
Teilnahme an Supervisionen zur emotionalen Entlastung und professionellen Weiter-
entwicklung.

Dokumentation und Auswertung des Prozesses zur Verbesserung zukiinftiger Vorgehens-
weisen.



Anhang Il - Dokumentationsbogen fiir Verdachtsfalle

1. Allgemeine Informationen
Name der betroffenen Person:

Geburtsdatum:

Anschrift:

PLZ, Ort

Kontaktperson/Erziehungsberechtigte (falls zutreffend):

Datum und Uhrzeit der ersten Beobachtung:

(Datum)

2. Beobachtete Anzeichen (bitte in Spiegelstrichen)
Physische Anzeichen
(z. B. Verletzungen, schlechte Hygiene):

Verhaltensdanderungen
(z. B. Riickzug, Aggressivitit, plotzliche Angste):

Emotionale Anzeichen
(z. B. Traurigkeit, Angst, Anzeichen von Traumatisierung):

Kommunikationsveranderungen
(z. B. Schwierigkeiten beim Artikulieren):

(Uhrzeit)



3. Detaillierte Beschreibung der Situation
Umstande der Beobachtung (Ort, beteiligte Personen):

(Ort)

(beteiligte Person 1)

(beteiligte Person 2)

(beteiligte Person 3)

Genaue Beschreibung der Ereignisse (stichpunktartig):

Reaktionen der betroffenen Person
(Verhalten, Aussagen):

4. Erste Einschatzung
Risikoabschatzung (oder): [ akut OO mittelfristig [ langfristig

Bisherige Vorfalle oder bekannte Schutzfaktoren:

5. Eingeleitete SofortmalRnahmen
Geflihrtes Gesprach mit der betroffenen Person (Wer?)

[0 Kinderschutzfachkraft [ Abteilungsleiter [ Vorstandsmitglied

Beschreibung und Reaktionen:

Information an die Abteilungsleitung oder relevante Ansprechpersonen:
[0 Abteilungsleitung [ Vorstandsmitglied [ Inklusionsbeauftragter

6. Kontakt zu Fachstellen
Benachrichtigte Stellen

[0 Jugendamt Dortmund [ Polizei Dortmund [1 externe Beratungsstelle

Datum und Uhrzeit der Kontaktaufnahme:

. (Dat.um) (Uh.rzeit)



Erhaltene Rickmeldung und empfohlene weitere Schritte:

7. Verlauf der weiteren Entwicklung

Datum und Uhrzeit von Folgebeobachtungen und MalRnahmen:

'(DatL;m) (Uh;zeit)

Verlauf der Situation und Anpassungen der Mallnahmen:

8. Abschluss und Zusammenfassung
Zusammenfassung der ergriffenen Malnahmen:

Evaluierung der Wirksamkeit der Mallnahmen:

Empfehlungen fir zukiinftiges Vorgehen:

Unterschrift der dokumentierenden Person:

(Name)

.(Datl.Jm)

(Funktion)



Anhang IV
Ansprechpartner/innen im Verdachtsfall

im Verein

SuS Phonix Dortmund 09 e.V.
Im Spahenfelde 15

44145 Dortmund

Vorstandsmitglied nach §26 BGB / DOSB-Vereinsmanager B — Vereinsfihrung und Mitarbeit
MmB, GdB 40, gleichgestellt mit einem schwerbehinderten Menschen

Benjamin Fritzsch
T 0231 -84 72 86 84 (AB)
vorstand@sus-phoenix.de

Weiterbildungen
*  Weiterbildung Konflikte im Verein |6sen — gewusst wie 29.03.2014 — 30.03.2014 (pdf)
*  Weiterbildung Akademie fiir Jugendarbeit — Kurs Kinderschutz vom 08.07.2023 (pdf)

Leichtathletikobmann / Inklusionsbeauftragter
Benjamin Fritzsch

leichtathletik@sus-phoenix.de

Kontaktdaten siehe oben kinderschutz@sus-phoenix.de

Kinderschutzfachkraft

Sebastian Vogel

M 0176 — 80 80 80 70 (Mobilbox)

und im Verdachtsfall vorfall@sus-phoenix.de

Weiterbildungen
* Kinderschutzfachkraft vom 04.12.2023 (pdf)

bei behordlichen Stellen
Jugendamt Dortmund
Ostwall 64

44135 Dortmund

51/Stab Koordination Kinderschutz
Laura Henter

T0231-5026931
Ihenter@stadtdo.de

Polizei Dortmund
Markgrafenstrafle 102
44139 Dortmund

in Notfallen 110


mailto:lhenter@stadtdo.de
mailto:vorfall@sus-phoenix.de
mailto:kinderschutz@sus-phoenix.de
mailto:leichtathletik@sus-phoenix.de
mailto:vorstand@sus-phoenix.de

Team der Kriminalpravention Dortmund
T0231-1327054
vorbeugung.dortmund@polizei.nrw.de

https://dortmund.polizei.nrw/artikel/sexueller-missbrauch-kindesmissbrauch

in den Verbanden

Behinderten- und Rehabilitationssportverband Nordrhein-Westfalen e.V. (BRSNW)
Sachbearbeiter Rehabilitationssport

Johannes Riitten

T0203-7174-162

psg@brsnw.de

Charlotte Zang und Ulrike Plitt
T0203-7174-176 plitt@brsnw.de
psg@brsnw.de
https://www.brsnw.de/ueber-uns/praevention-sexualisierter-gewalt-psg-1

FuRRball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.
Bereichsleiterin gesellschaftl. Engagement

Elke Robert

T 02307 -371523

anlaufstelle@flvw.de

https://flvw.de/de/praevention-sexualisierter-gewalt.htm

StadtSportBund Dortmund e.V.

Beauftragte Prdavention gegen und Intervention bei Grenzverletzungen bis zur sexualisierten
Gewalt im Sport

Fachkraft fur Kinderschutz

Ursula Weyandt

M 0176 -856 11343

u.weyandt@ssb-do.de
https://www.ssb-do.de/startseite/vereine/kinderschutz_im_sport

externe Anlaufstellen
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
T 0800 — 546 546 5 (Hotline)
beratung@ads.bund.de
www.antidiskriminierungsstelle.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
T0800-2255330
https://beauftragte-missbrauch.de/themen/hilfeangebote-fuer-betroffene-von-sexualisierter-

gewalt



https://beauftragte-missbrauch.de/themen/hilfeangebote-fuer-betroffene-von-sexualisierter-gewalt
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mailto:vorbeugung.dortmund@polizei.nrw.de

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch

Unabhangige Beauftragte fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs beim Bundesministerium
flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend

T 0800 -22 55530

Mo, Mi, Fr 9:00 — 14:00 und Di + Do 15:00 — 20:00
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite

Medizinische Kinderschutzhotline

c/o Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie Universitatsklinik Ulm
T 0800-192 1000

https://kinderschutzhotline.de

Nummer gegen Kummer e.V.

Kinder- und Jugend: T 116 111

Eltern: TO800—-1110550
https://www.nummergegenkummer.de

pro familia Deutsche Gesellschaft fiir Familienplanung, Sexualpadagogik und Sexualberatung e.V.
Bundesverband

Webseite mit Suchfunktion regionaler Beratungsstellen
https://www.profamilia.de/beratung/beratungsformen

Suse — sicher und selbstbestimmt. Im Recht — ein Projekt des bff:

Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe Frauen gegen Gewalt e.V.
T 030-32299 500 (AB)

Mo bis Do 10:00 - 17:00

https://www.suse-hilft.de/de/

Weiler Ring e.V.

Opfer-Telefon

T 116 006

info@weisser-ring.de

www.weisser-ring.de

Wildwasser Kreis GroR-Gerau e.V.
Webseite zu Fachberatungsstellen mit Suchfunktion
https://www.wildwasser.de

Zartbitter Miinster e.V.

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
T0251-4140555
info@zartbitter-muenster.de
https://www.zartbitter-muenster.de
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Der Kinderschutzbund Landesverband Nordrhein-Westfalen: https://www.kinderschutz-in-
nrw.de/fachinformationen/materialien/sammlung/methodenmappe-zur-umsetzung-des-
schutzauftrages-bei-kindeswohlgefaehrdung/
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